Personalchefsindex kvartal 1 2015

For attonde kvartalet i rad visar Personalchefsindex pa ett positivt resultat avseende
sysselsattningen i Sverige. Personalcheferna forvantas dka nyanstallningarna med 8 % under det
kommande kvartalet. Prognosen ar dock forsiktigare an for sista kvartalet 2014 och ligger nu i linje
med medianen. De mest positiva signalerna kommer fran byggsektorn och parti- och detaljhandeln.
Visstidsanstallningarna férvantas dock minska under forsta kvartalet. 3 av 5 branscher tror pa en
minskning dar parti- och detaljhandeln ar mest negativa, tjanstesektorn tror pa den stérsta
okningen som dock ar blygsam pa 4 %.

Sysselsattningen forvantas 6ka med 8% under forsta kvartalet

Personallchefsindex visar att sysselsattningen i Sverige forvantas 6ka med 8 % under forsta kvartalet 2015.
Den optimistiska trenden fortsatter och Personalchefsindex har i atta kvartal i rad visat ett positivt resultat.
Index har dock minskat med 10 procentenheter sedan sista kvartalet 2014 och ligger nu 1 procentenhet
under medianvéardet.

Personalchefsindex: Utveckling
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Storst 6kning av sysselsattningen forvantas inom byggsektorn och parti- och detaljhandeln. Har
prognostiseras en 6kning av nyanstaliningar med 23 % respektive 15 % jamfort med féregdende kvartal.

Andelen personalchefer som tror pa en 6kad sysselséattning infér det kommande kvartalet ligger pa 20 %
och andelen som tror p& en minskad sysselsattning ligger pa 12 %. Jamfort vi ett ar tillbaka i tiden till
2014K1, sa ar det sma forandringar. Personalcheferna tenderar nu att i hogre grad ta stallning, en nagot
storre andel prognostiserar bade en tkad och en minskad sysselsattning.
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Visstidsanstallningarna forvantas minska med 4 % under det kommande kvartalet. Endast tva branscher
tror pa en 6kning, Tjanstesektorn och Byggsektorn. Okningarna &r dock blygsamma pa 4 % respektive 2 %.
Storst minskning av visstidssanstallningarna prognosticeras av parti- och detaljhandeln pa -24 %.

Fakta om IC-Potentials Personalchefsindex

= Malgrupp: Personalchefer pa svenska féretag med fler an 20 anstéllda. 511 personer deltog i
undersokningen. Dessa representerar foretag med sammanlagt 232 255 anstéllda.

* Metod: Telefonintervjuer med standardiserat frageformular.

= Urval: Foretagen har valts ut ur Statistiska Centralbyréns foretagsregister genom slumpvis urval.
Urvalet ar stratifierat pa foretagsstorlek, region- och branschtillh6righet. Stora féretag (200+
anstallda) ar nagot éverrepresenterade i urvalet.

*= Undersokningen genomférdes under de tva sista veckorna i december 2014 och under januari 2015.

=  Personalchefsindex har sedan hésten 2009 genomfdrt 23 kvartalsundersoékningar i rad. Totalt har
11659 telefonintervjuer genomférts och 6 233 973 medarbetare har berérts i undersoékningarna.

= Beradkningsgrund: Personalchefsindex &r skillnaden i procentenheter mellan andelen
personalchefer som tror pa en 6kning och andelen som tror pd en minskning av sysselsattningen i
det egna foretaget. Ett positivt index betyder férvantningar p& en okad sysselsattning

Personalchefsindex genomfors infor varje kvartal av analysforetaget IC-Potential i samarbete med Svenska
Dagbladet. Personalchefsindex for kvartal 2 2015 kommer att presenteras under maj manad.

For mer information kontakta:
Marcos Jorge, VD pa IC-Potential AB, 46 8-410 809 00 marcos.jorge@ic-potential.com

Kort om IC-Potential AB:

IC-Potential genomfor kund- och medarbetarundersokningar i syfte att effektivisera kundens organisation
och forbattra dess lonsamhet. Vi erbjuder IT-stod genom hela arbetsprocessen. Var arbetsmodell klargor
kundernas utvecklingsbehov och aktiverar deras organisation i utvecklingsarbetet. IC-Potential samarbetar
med borsnoterade koncerner och mindre nischféretag pa svensk och internationell basis, t ex Akzo Nobel,
Assa, Bankgirot, Bring CityMail, HSB, Jula, Metro, Panasonic och Volkswagen. Las mer om IC-Potential pa
http://www.ic-potential.com
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