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Personalchefsindex Kvartal 2 2014

For fjarde kvartalet i rad ser vi en positiv trend i index (PCI). Sveriges personalchefer
férvédntas 6ka nyanstallningarna med 11 % under det kommande kvartalet. De mest
positiva signalerna kommer fran parti- och detaljhandeln och byggsektorn. Har
prognostiseras en 6kning av nyanstallningar med 29 % respektive 17 % jamfort med
féregaende kvartal.

Sveriges totala sysselsattning

Sysselsattning i Sverige forvantas 6ka med 11 % under kvartal 2 2014 (K2), vilket innebar att den positiva
utvecklingen fran foregaende kvartal fortloper. PCI ligger nu 3 procentenheter 6ver medianvardet.

Personalchefsindex: Utveckling
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Andelen personalchefer som tror pa en 6kad sysselsattning infor det kommande kvartalet ligger pa 19 % och
andelen som tror pa en minskad sysselsattning ligger pa 9 %. En forskjutning i svarsfordelningen kan urskiljas vid
en jamforelse 1 ar bakat i den. Personalcheferna tenderar till att i [Agre grad prognostisera en minskad
sysselsattning. Istallet tror dessa i hogre grad att sysselsattningen kommer 6ka eller vara oférandrad.
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Det sasongsrensade PCI véardet ligger fortsatt pa en positiv niva.

Sasongsrensat Personalchefsindex: Utveckling
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For mer information eller for att bestélla rapporter kontakta:

Marcos Jorge, VD marcos.jorge@ic-potential.com eller 08-410 809 00
Kort om IC-Potential AB:

IC-Potential genomfér kund- och medarbetarundersékningar i syfte att effektivisera kundens organisation och
forbéttra dess Ibnsamhet. Vi erbjuder IT-stéd genom hela arbetsprocessen. Var arbetsmodell klargér kundernas
utvecklingsbehov, aktiverar deras organisation i férandringsarbetet och stédjer férbéttringsarbetet i rétt riktning. IC-
Potential samarbetar med bérsnoterade koncerner och mindre nischféretag péa svensk och internationell basis, t ex
Akzo Nobel, Anoto, Assa, Bankgirot, Bring CityMail, Europcar, HSB, Jula, Metro, och Volkswagen. Lds mer om IC-

Potential pé http.//www.ic-potential.se
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