Stort behov for att nyanstalla visar Personalchefsindex

Personalchefsindex infér Kvartal 2, 2015 visar pa en 6kad sysselsittningsgrad om 23 % och det dr den hogsta
siffran pa fyra ar. Det dr 15 procentenheter hégre dn férra kvartalet. De mest positiva signalerna kommer
fran tjanstesektorn samt parti- och detaljhandeln. Det finns dven ett stort behov f6r visstidsanstallningar
som forvdntas 6ka med 14% under kvartal 2. Offentlig forvaltning forutspas 6ka visstidsanstallningarna mest.
Vi ser en tydlig efterfragan fér att nyanstilla i Sverige ndr bade den totala sysselsdttningen och
visstidsanstallningarna forvintas 6ka sa markant under det andra kvartalet.

Hela rapporten for Personalchefsindex kvartal 2, 2015 gar att bestalla pa:

http://www.ic-potential.com/pci-rapportbestallning.html

Fakta om IC-Potentials Personalchefsindex

e Malgrupp: Personalchefer pa svenska foretag med fler an 20 anstéllda. 514 personer deltog i
undersodkningen. Dessa representerar foretag med sammanlagt 356 688 anstdllda.

e Metod: Telefonintervjuer med standardiserat frageformular.

e Urval: Foretagen har valts ut ur Statistiska Centralbyrans foretagsregister genom slumpvis urval. Urvalet
ar stratifierat pa féretagsstorlek, region- och branschtillhorighet. Stora foretag (200+ anstéllda) ar
nagot Overrepresenterade i urvalet.

e Undersdkningen genomférdes under perioden 13 april till 4 maj 2015.

e  Personalchefsindex har sedan hésten 2009 genomfort 24 kvartalsundersoékningar i rad. Totalt har 12
173 telefonintervjuer genomforts och 6 590 661 medarbetare har berérts i undersékningarna.

e Berdkningsgrund: Personalchefsindex ar skillnaden i procentenheter mellan andelen personalchefer
som tror pa en 6kning och andelen som tror pa en minskning av sysselsattningen i det egna foretaget.
Ett positivt index betyder forvantningar pa en 6kad sysselsattning.

Personalchefsindex for kvartal 3 2015 kommer att presenteras under augusti manad.

For mer information kontakta:
Marcos Jorge, VD pa IC-Potential AB, 46 8-410 809 00 marcos.jorge@ic-potential.com

Kort om IC-Potential AB:

IC-Potential genomfér kund- och medarbetarundersékningar och erbjuder IT-stéd genom hela arbetsprocessen.
Frdén genomférande av undersékning, via analys i vart webbaserade verktyg och skrdddarsydda rapporter, till
att digitalt folja hur chefer arbetar med sitt utvecklingsarbete. Var arbetsmodell klargér kundernas
utvecklingsbehov, aktiverar deras organisation i utvecklingsarbetet och stédjer férbéttringsarbetet i réitt
riktning. IC-Potential samarbetar med bérsnoterade koncerner och mindre nischféretag pa svensk och
internationell basis, t ex AkzoNobel, Assa, Bankgirot, Europcar, HeidelbergCement, HSB, JULA, Panasonic och
Svenska Volkswagen. Lds mer om IC-Potential pG http://www.ic-potential.com
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