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Personalchefsindex
Kvartal 4 2013

Personalchefsindex (PCI), &r skillnaden i procentenheter mellan andelen
personalchefer som tror pa en 6kning och andelen som tror pa en minskning av
sysselsattningen i det egna féretaget. Ett positivt index betyder férvantningar
pa bkad sysselséttning. PCI genomférs infor varje kvartal av analysféretaget

IC-Potential i samarbete med Svenska Dagbladet.

Kort om IC-Potential AB:
IC-Potential genomfér kund- och medarbetarundersékningar i syfte att effektivisera kundens organisation och férbéttra dess lénsamhet. Vi

erbjuder IT-stéd genom hela arbetsprocessen. Var arbetsmodell klargér kundernas utvecklingsbehov, aktiverar deras organisation i
féréndringsarbetet och stédjer férbéttringsarbetet i rétt riktning. IC-Potential samarbetar med bérsnoterade koncerner och mindre
nischfdretag pa svensk och internationell basis, t ex Akzo Nobel, Anoto, Assa, Avanza Bank, Bankgirot, Bring CityMail, Europcar, HSB,
Jula, Metro och Volkswagen. Las mer om IC-Potential pa http://www.ic-potential.se

For mer information eller for att bestalla rapporter kontakta:
Joakim Back, Projektledare

joakim.back@ic-potential.com eller 08-410 809 03

Marcos Jorge, VD

marcos.jorge@ic-potential.com eller 08-410 809 00
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1. Bakgrund

|C-Potential har grundat Personalchefsindex och har totalt genomfort 18 st.
kvartalsmétningar sedan oktober 2009. IC-Potentials kvartalsmatningar ar amnade till att
mata sysselsattningen pa den svenska arbetsmarknaden. Syftet ar att kartlagga hur
intervjupersonerna bedomer:

e Sysselsattningen i allmanhet

e Sysselsattningen i branschen

e Sysselsattningen pa foretagsniva
e Sysselsattningen pa regionniva
¢ Anstaliningsformen

Syftet ar aven att identifiera intressanta forandringar och trender pa den svenska
arbetsmarknaden.

Malgrupp

500 st. personalchefer eller personer med liknande befattning pa svenska foretag.
Personalcheferna arbetar pa sma foretag (20-49 st. anstéllda), medelstora (50-199 st.
anstallda) och stora foretag (Over 200 st. anstallda).

Metod
Undersokningen genomforas med hjalp av standardiserade telefonintervjuer med

personalchefer eller personer med liknande befattning pa svenska foretag. Foretagen i
undersodkningen har slumpvis valts ut ur Statistiska Centralbyran foretagsregister.

For mer information eller for att bestalla rapporter kontakta:
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2. Sammanfattning
Den positiva trenden fran foregaende kvartal fortséatter dven under K4.
Personalcheferna férvdntas dka nyanstéllningarna med 7 % under det kommande
kvartalet. De mest positiva signalerna kommer fran tillverknings- och byggsektorn.
Har spas en 6kning av nyanstéllningar med 18 % respektive 16 %. Det sdsongs-
rensade indexvdrdet visar pa ett positivt trendbrott och ligger nu pa det hogsta

vardet pa 9 kvartal.

Sveriges totala sysselsattning

Sveriges sysselsattning forvantas oka med 7 % under kvartal 4, vilket innebar att den

positiva riktningen fran foregaende kvartal fortsatter.

Personalchefsindex: Utveckling
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mer optimistisk framtidstro.

Det sésongsrensade indexvardet visar pa ett trendbrott jamfort med foregaende kvartal.

Index ligger nu pa en positiv niva om 12 %, vilket ar det hdgsta vardet pa 9 kvartal.

Sasongsrensat Personalchefsindex: Utveckling
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Index for branscher
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Branscher

Samtliga branscher, bortsett fran
tjianstesektorn, ar positiva i sina
forutsagelser infor framtiden. Den storsta
okningen av nyanstallningar forvantas
ske inom tillverkningssektorn. Positiva
signaler kommer aven fran den offentliga
sektorn dar ett trendbrott skett. Indexet
for branschen ligger nu pa en positiv
niva om 9 %, vilket ar det hogsta

indexvardet pa 9 kvartal.
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Index for storleksklasser
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Storleksklasser

En okning i sysselsattningen forvantas
inom samtliga storleksklasser under
kvartal 4. Mest positiv ar prognosen for
medelstora foretag dar index ligger pa
19 %. Detta ar en 6kning med 8
procentenheter sedan foregaende
kvartal. For de stora foretagen har ett
trendbrott skett sedan foregaende
matning. Index ligger nu pa en positiv
niva om 5, vilket ar 1 procentenhet dver

medianvardet.

Regioner

Samtliga regioner, med undantag for
norra Sverige visar pa en positiv
framtidstro for nyanstaliningar under K4.
Storst 0kning av nyanstallningar
forvantas i sodra Sverige. | jamforelse
med foregaende kvartal har index for
denna region okat med 21
procentenheter. | norra Sverige ar
prognosen mer dyster, en minskning i
sysselsattning med 10 % forvantas
under K4.
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Visstidsanstallningar Sverige

Index for visstidsanstaliningarna ligger pa en negativ niva om 7 %. | jamforelse med
foregaende kvartal har indexet gatt tillbaka med 7 procentenheter. Samtliga branscher,

utom tjanstesektorn spar en negativ utveckling for visstidsanstaliningar under K4.

Personalchefsindex: Utveckling visstidsanstallningar
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Sett till forvantningarna ar
Personalcheferna 6vervagande passiva i
sina bedomningar gallande
visstidsanstaliningarna under K4. Hela
80 % har svarat att
visstidsanstallningarna kommer vara
oférandrade under K4. Vidare har en
klart mindre andel svarat att
visstidsanstallningarna kommer oka
under K4 i jamfdrelse med K3. Aven
andelen som tror att dessa kommer
minska ar nagot lagre an vid féregaende

mattillfalle.
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Oppen fraga

Allt farre unga &r idag lockade av ett jobb som chef. Ett av de frdmsta skélen &r
svarigheten att kombinera privatlivet med chefsrollen. For att bade kunna fa balans
mellan arbete och fritid samt méjlighet till karriér blir det allt mer vanligt med delat
ledarskap. Ett ledarskap dér tva eller fler personer delar pa allt vad en chefstjénst

innebér. Hur ser du pa ett delat ledarskap inom er organisation?

431 av de 507 personalcheferna som deltog i undersokningen valde att besvara fragan.
Av dessa 431 personalchefer var 2/3 positivt stallda till ett delat ledarskap inom
organisationen. Nedan féljer kategoriseringen av svarsalternativen:

1. Delat ledarskap blir otydligt

e . N
” Mycket positivt, jag har nagon att
.. diskutera med. Vi far kraft bakom beslutet
2. Delat ledarskap ger battre kompetens och beslut 14% och man kan samarbeta s klart och vi far

3. Vitror pa delat ledarskap

4. Neutrala

5. Samarbete avlastar cheferna

6. Vihar delat ledarskap och det fungerar bra

7. Tror inte pa delat idén

8. Delat ledarskap passar inte vart foretag

9. Vetegj

For mer information eller for att bestalla rapporter kontakta:
Joakim Back, Projektledare

joakim.back@ic-potential.com eller 08-410 809 03

Marcos Jorge, VD
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Ny
" Nej, latt att det uppstar forvirring, en
maste ha det slutgiltiga ordet. ”

kompetensutbyte. ”

" Vi har inte delat ledarskap idag tror
dock det kan fungera, kraver dock bra
planerina. ”

" Personkemin maste stimma mellan
de som delar pa tjansten, acceptera

och respektera varandra. ”
_

oy
" Mindre arbetsbelastning, vilket

resulterar i en storre effektivitet.”

—
" Vi tillampar delat ledarskap idag. Vi far
bra engagemang och en platt

organisation. ”
N— _

B
" Det vore dnskvart, men tror inte att det
kan fungera i byggbranschen. ”

— e

—

" Det ar inte aktuellt for ett litet foretag. ”
™

10



3. Tabellbilaga
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PERSONALCHEFSINDEX 2013 K4

Forvantningar K4

Utfall K3 Forvantningar K4  Visstidsanstallningar_

Hela Sverige 12% 7% -T%
0 0 — 0

Tillverkning 16 % 18 % 6%
0 0 50

Byggverksamhet 13 % 16 % 12 %
0 0 ETE)

Parti- och detaljhandel 9% 10% 1%
0 o R

Offentlig forvaltning 8% 9% 10 %
w Y 409 0
Ovriga tjanster 15% 4% 0%
0, 0 - 0

20-49 anstillda 1% 5% 15%
0 0 =70

50-199 anstalda 18% 19% 7%
0 0 o

200+ anstalida 10% 5% 6%
" 0 0, - 0

Ostra Sverige 13% 3% 1%
0 P =0

Sodra Sverige 14% 15% 4 %

4% -10 % 13 %

Norra Sverige

For mer information eller for att bestalla rapporter kontakta:

Joakim Back, Projektledare
joakim.back@ic-potential.com eller 08-410 809 03

Marcos Jorge, VD

marcos.jorge@ic-potential.com eller 08-410 809 00
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Forvantningar PCl 2013 K4*

Oka Oféréndrat Minska
Tillverkning 29 % 61 % 10 %
50-199 anstallda 23 % 73 % 4%
Byggverksamhet 22 % 1% 6 %
Sddra Sverige 21 % 72 % 6 %
Ovriga tjanster 18 % 59 % 23 %
Totalniva 17 % 73 % 10 %
200+ anstallda 16 % 1% 12 %
Ostra Sverige 16 % 71% 13 %
Parti- och detaljhandel 13 % 83 % 3%
Offentlig forvaltning 13 % 83 % 4 %
20-49 anstéllda 13 % 80 % 7%
Norra Sverige 1% 68 % 21 %

*Notera: Tabellen ar sorterad utifran den grupp med stérst andel

som svarat oka.
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